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Vorwort

Brauchen wir ein Schutzkonzept?

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren flr ihr Wohl geht uns alle an. Aus die-
sem Grund ist der Kinderschutz fest im Gesetz verankert. Der Kinder- und Jugendhilfe ist
dieser Schutz ein besonderes Anliegen, und er ist Aufgabe von 6ffentlichen und freien
Tragern. Wir haben als Trager fur die konzeptionelle Verankerung des Kinderschutzes Sorge
zu tragen und dies auch durch Mal3hahmen der Pravention sowie Intervention zu
gewahrleisten.

Da Kinder und Jugendliche viele Stunden in unseren Einrichtungen verbringen, ist es wichtig,
dass sie sich sicher fuhlen und Vertrauen zu den Menschen haben kbénnen, die sie umgeben.

Padagogische Fachkrafte tragen dazu bei, dass Kinder sich in unseren Kindertagesstatten zu
starken, fréhlichen, kompetenten und sozialfahigen Menschen entwickeln kénnen.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist es wichtig, dass Kinder und Jugendliche ernst genommen
werden, ihre Meinung Gehor findet und ihr Wohlbefinden gewéhrleistet wird. Dartiber hinaus
ist fur uns von grol3er Bedeutung, dass Kinder die Mdglichkeit haben, jederzeit ihre
Bedurfnisse, Wunsche und Befindlichkeiten zu &uf3ern, ohne damit rechnen zu missen, dass
sie dadurch Ablehnung, Ausgrenzung oder Sanktionen erfahren.

Durch Schutz- und Handlungskonzepte und den transparenten und offenen Umgang mit der
Thematik erreichen wir Sicherheit fur alle Beteiligten. Wie sicher das Team arbeiten kann,
hangt wesentlich auch von der Kultur und dem Teamklima innerhalb einer Institution ab und
wird grundlegend von der Leitung der Einrichtung beeinflusst.

»Kinderschutz und Qualitat zum Kinderwohl ist wichtig
und darf im Kindergarten Regenbogen in Eggingen
nicht nur auf dem Papier stehen,
sondern muss von den Padagog*innen gelebt werden!*



1. Definition

Grenziuberschreitungen kénnen tber folgende Bereiche geschehen:

» Korperliche Gewallt:
Diese Gewalt umfasst alle korperlichen Verletzungen des Kindes, wie zum Beispiel
Blutergusse, Prellungen, Verbrennungen, Wunden, etc.

» Sexuelle Gewalt:
Diese Gewalt verletzt die Intimsphéare des Kindes und geschieht gegen seinen Willen.
Diese Gewalt ist alters- und geschlechtsunabhangig und beschreibt die
Machtausnutzung gegenuber kérperlich, geistig, seelisch und sprachlich unterlegenen
Personen bzw. Kindern.

» Psychische/seelische Gewalt:
Das Kind wird durch Demitigung, Ignoranz, Liebesentzug, Manipulation, Drohungen
und Versprechen eingeschichtert und unterdrickt.

» Verbale Gewalt:
Das Kind wird eingeschtichtert, zum Schweigen gebracht und mit Schuldgefihlen
belastet.

2. Theoretische Grundlagen des Schutzkonzepts der Gemeinde Eggingen

Wichtig ist, dass das Schutzkonzept allen Beteiligten bekannt ist und gemeinsam umgesetzt
wird.

Ein Schutzkonzept beinhaltet mehrere Ebenen:

2.1 Gesetzliche Grundlagen
e Bundeskinderschutzgesetz (2012)
e SGB VIII
- § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung
(www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ 8a.html)

- 8 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
(Wwww.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ _8b.html)

- 8 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung
(www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ 45.html)

- § 47 Meldepflicht
(www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ _47.html)

- § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
(www.gesetzte-im-internet.de/sgb_8/ _72a.html)


http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8a.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8b.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__45.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__47.html
http://www.gesetzte-im-internet.de/sgb_8/__72a.html

2.2 Was ist Gewalt

Unter Gewalt verstehen wir im Kindergarten Regenbogen ein nicht legitimiertes Austiben von
Zwang und Druck, das sich auf verschiedenen oder mehreren Ebenen zeigen

kann.

Von Gewalt gepragte Handlungen und Grenzverletzungen kbénnen von ein oder mehreren
Personen ausgelbt werden und auf einzelne Personen oder mehrere Personen ausgerichtet
sein. Auf der Beziehungsebene werden dabei meist Abhangigkeit und Vertrauen des
Gegenibers ausgenutzt.

Gewalt kann folglich als jegliche Misshandlung verstanden werden. In der Literatur wird
zudem Gewalt, welche auch eine Art der Misshandlung darstellt, wie folgt verstanden:

,#Als Misshandlung begreifen wir jeden Angriff auf die korperliche und seelische Integritat
eines Menschen unter Ausnutzung einer gesellschaftlich vorgepragten relativen
Machtposition; explizit einbezogen [ist dabei], ,sowohl das Machtverhaltnis Mann/Frau wie
auch das Machtverhaltnis Erwachsene/Kind.“ (Hagemann-White et al. 1981: 24)

2.3 Verschiedene Formen von Gewalt

Grundsatzlich wird davon ausgegangen, dass der Wille auf personlicher Ebene missachtet
oder gebrochen wird. Auf der Handlungsebene werden verschiedene Formen von Gewalt
angedroht oder ausgeubt. Auf...

a) physischer Ebene

b) psychischer Ebene

c) sexualisierter Ebene

2.3.1 Physische Gewalt

Durch Physische Gewalt werden Menschen

- Korperliche Schmerzen zugefigt

- In ihrer Bewegungsfreiheit eingeschrankt bzw. ihre kérperlichen Fahigkeiten eingeschrankt
z.B. durch Festhalten, einsperren usw.

- Der korperlichen Kraft des Taters ausgesetzt z.B. schlagen

- Anderen Ubergriffen z.B. durch Waffen usw. des Taters ausgesetzt

2.3.2 Psychische Gewalt

Psychische Gewalt zeigt sich durch:

- Ablehnung oder standige Kritik am Kind, Herabsetzung, zum Stindenbock machen, ein
anderes Kind in provozierender Weise vorziehen

- Ausnutzen und zweifelhafte Interessen z.B. zu verachtenswerte Handlungen verleiten
oder Fehlverhalten zwingen, Bedréngen

- Terrorisieren: Das Kind mit Drohungen é@ngstigen und einschtichtern, Schuldgefthle
einreden

- Isolieren: Das Kind von Aul3enkontakten abschneiden, das Gefuhl von Einsamkeit und
Verlassenheit vermitteln, einsperren

- Verweigerung emotionaler Rickkoppelung z.B. die Signale und Bedurfnisse nach
emotionaler Zuwendung anhaltend und in ausgepragter Form Gbersehen und nicht
beantworten

- Uberbehuitung z.B. nichts zutrauen, herabsetzen des Selbstwertgefiihls

- Uberforderung z.B. das Kind in eine Erwachsenenrolle drangen, verfriihte
Sauberkeitserziehung usw.

2.3.3 Sexualisierte Gewalt



Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir:

- jede sexuelle Handlung, die vor oder an einem Menschen vorgenommen wird. Dies
passiert entweder gegen den Willen des Menschen oder das Opfer kann aufgrund
seiner psychischen, kérperlichen, kognitiven oder sprachlichen Unterlegenheit nicht
frei und wissentlich zustimmen.

Diese kann mit oder ohne Korperkontakt ausgeftihrt werden.

- Die Sexualisierung ohne Korperkontakt zeigt sich unter anderem durch haufige
anzugliche Bemerkungen, unangemessene Gesprache Uber Sexualitat, durch sexuell
eindeutige Bewegungen, ausgedrtickt in Gesten oder Mimik. In manchen Kulturen
kann sexuell aufreizende Kleidung von Mitarbeitenden als Missachtung der
Schamgrenzen angesehen werden.

- Zu der Sexualisierung mit Kérperkontakt gehért z.B. wiederholte Missachtung einer
(fachlich) adaquaten korperlichen Distanz. Gemeint sind damit z.B.
grenziuberschreitende, zu intime korperliche Nahe und Berihrungen im alltaglichen
Umgang. Auch wiederholter Austausch von Zartlichkeiten, die eher einem familialen
Umgang entsprechen zahlen dazu.

In unserer taglichen padagogischen Arbeit mit Kindern gehort eine klare Grenzsetzung dazu.
Wir setzen uns mit den Kindern auseinander, wenn es um das Aushandeln und Einhalten der
Grenzen geht. Werte und Normen sind nicht festgeschrieben, sondern werden den Kindern
im Alltag vermittelt und mit ihnen gemeinsam erarbeitet und vereinbart. Damit ein

geregelter Tagesablauf und ein freundliches Miteinander gewéhrleistet werden kann, gibt es
auch nichtverhandelbare Grundregeln.

2.4 Pravention

e Analyse von Licken im aktuellen Schutzkonzept (Umgang, Team, Raumlichkeiten)

e Eltern tUber Tragerverpflichtung zum Bundeskinderschutzgesetz informieren

e Beteiligungsmaoglichkeit aller Kinder im Lebensraum Kita

e Beschwerdemdglichkeiten entsprechend ihres Entwicklungsstandes schaffen

e Konzeptbausteine fur die padagogische Arbeit in Einrichtungen verankern: Pravention,
Partizipation, Beschwerdemaoglichkeit, Entwicklung kindlicher Sexualitat, Genderthemen,
Konfliktldsungen, Teamkultur, Umgang mit Fehlverhalten, Grenzen usw.

e Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals ermdglichen

2.5 Intervention

e Geregelte Verfahren bei Bekanntwerden von Kindeswohlgefahrdung
e Fort- und Weiterbildung

e Mitarbeitergesprache

2.6 Weitere Grundlagen

e Vereinbarung zum Kinderschutz gemalf3 8 8a Abs. 4 SGB VIII vom 02.11.2015)
e Leitlinien
¢ Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt



3. Risikoanalyse mit Pravention bei Grenzilberschreitungen und sexualisierter Gewalt

3.1 Risikoanalyse der Einrichtung
3.1.1 Im Bereich der 1 bis 3- jahrigen Kinder

Gefahrenquelle

PraventionsmalRnahmen

1 Gruppenraum

In der Regel betreuen 2 padagogische
Fachkrafte die Kinder. Somit hat man zu
jeder Zeit die Raume im Blick und die Aufsicht
ist gewahrleistet.

Schlafraum Wahrend der Schlafenszeit wird das
Babyphone (mit Kamera) so hingestellt, dass
alle Kinder auf dem Gegenstick sichtbar sind.

Bewegungsraum Wahrend der Freispielzeit, in der die Kinder

den Raum als Bewegungsraum nutzen, steht
die Ture offen, so, dass die Erzieherinnen
Einsicht haben.

Spielhaus im Garten ist nicht ganz einsehbar

Auf dem Spielplatz haben die Erzieherinnen
ein besonderes Augenmerk auf das
Gartenhaus.

Garten ist von der Stral3e und von den
Nachbarn einsehbar

Wenn im Sommer gebadet wird, tragen alle
Kinder Badebekleidung. Das Umziehen
danach erfolgt in den Innenraumen der
Einrichtung.

Gartentrennung zu den 3-6-jahringen

Der Bereich steht unter besonderem
Augenmerk, da die Kinder hindurch huschen
oder dartuber klettern kdnnten.

Zaun um den Garten

Personen, die am Zaun stehen, werden
hoflich gebeten, diesen zu verlassen.

3.1.2 Im Bereich der 3 bis 6-jahrigen Kinder

Gefahrenquelle

PraventionsmafRnahmen

Intensivraum mit Ballebad

Die Ture bleibt immer offen stehen und eine
Erzieherin schaut regelmafig nach den
Kindern.

Leseecken im Flur

Die Erzieherinnen schauen regelmal3ig nach
den Kindern in dem Bereichen.

Garten ist von der Strafl’e und von den
Nachbarn einsehbar

Wenn im Sommer gebadet wird, tragen alle
Kinder Badebekleidung. Das Umziehen
danach erfolgt in den Innenrdumen der
Einrichtung.

Gartentrennung zu den 1-3-jahringen

Der Bereich steht unter besonderem
Augenmerk, da die Kinder hindurch huschen




kdnnen.

Kiche/Intensivraum Wenn die Kinder alleine in dem Raum sind,
bleibt die TlUre einen Spalt offen stehen und
der Vorhang an der Scheibe wird zur Seite

gemacht.
Intensivbereiche im Flur Die Turen vom Gruppenraum bleiben offen,
damit man die Bereiche einsehen kann.
Waschraume Die Turen in den Waschraum bleiben

kontinuierlich offen. Die Toilettentiren der
Kinder sind separat zu schlieBen. Wenn sich
Kinder umziehen bieten wir Schutz und Hilfe
an, aber drangen uns nicht auf.

Garten Kinder beobachten, Pradsenz im ganzen
- Hinter und im Spielhduschen Garten zeigen durch regelmaRiges
- Unter der Rutsche Umhergehen, Ecken gezielt einsehen ohne
- Im ,Spielbuch® die Kinder zu storen.

Hinter dem Higel
Neben dem Kindergarten

Zaun um den Garten Personen, die am Zaun stehen, werden
hoflich gebeten, diesen zu verlassen.

4. Partizipation und Starkunqg der Kinder

4.1 Partizipation im Einrichtungsalltag

- Die Kinder dirfen, je nach ihrem Entwicklungsstand aktiv mitbestimmen und mitentscheiden
- Die Eltern werden entsprechend ihren Moglichkeiten aktiv in Diskussionen und
Entscheidungsprozesse miteinbezogen

- Partizipation muss im Alltag getibt und von den Erwachsenen vorgelebt werden

4.2 Formen der Partizipation

- Winsche und Kritik dirfen Kinder jederzeit auf3ern

- Die Interessen der Kinder oder der Eltern werden nach Mdglichkeit bertcksichtigt

- Verschiedene Beteiligungsformen sind in unserem Alltag eingebettet, wie zum Beispiel

im Morgenkreis, in Gesprachskreisen oder auch in Einzelgesprachen und Kinderkonferenzen

4.3 Allgemeine Bereiche der Partizipation

- Das Recht der Kinder auf einen geregelten Tagesablauf mit gleichbleibenden, aber auch mal
veranderten Aufbau. Es werden vielfaltige Foérder- und Beschaftigungsangebote gemacht und
das Material dazu bereitgestellt

- Die Kinder werden informiert, héren aktiv zu, auf3ern sich dazu und haben ein Recht auf
Mitbestimmung und Mitsprache. Es wird auf eine wertschatzende Ruckmeldung geachtet,
sollten Winsche nicht realisierbar sein

- Bei Projekten haben die Kinder das Recht, das Thema und die Gestaltungsmdglichkeiten
selbst zu bestimmen




- Grundsatzlich durfen die Kinder sich aussuchen, mit wem, wo und mit was sie spielen wollen.
Sie bestimmen den Ort und die Spieldauer

4.4 Partizipation in der Krippe

- Kinder durfen &ulRern, wann und von wem sie die Windeln gewechselt haben mdchten.
Ausnahmen bei geringer personeller Besetzung

- Das Kind darf entscheiden was, wieviel es bei der Brotzeit, dem Mittagessen oder dem
Obstteller isst.

- Das Kind darf zur Bedurfnisbefriedigung ein Kuscheltier, Schnuller und Schmusetuch immer
in Reichweite haben.

- Das Personal achtet auf einen geregelten Tagesablauf, um den Kindern Sicherheit zu geben.
Dabei sind Rituale, wie der Morgenkreis, sehr wichtig

- Das padagogische Personal beobachtet und versteht den Entwicklungsstand des Kindes und
achtet auf eine sprachlich positive Formulierung. Es ist notig bei Spielhandlungen
einzuschreiten, wenn das Kind sich oder andere gefahrdet. Ist dies der Fall, wird achtsam und
wertschatzend eingegriffen

4.5 Partizipation im Kindergarten

- Die Kinder durfen bei der Themenauswahl und der Gestaltung von Bildungs- und
Forderangeboten mitentscheiden. Wenn maoglich werden Winsche und Anregungen

der Kinder aufgegriffen Ansonsten tragt das padagogische Personal Angebote an die

Kinder heran, die ihrem Entwicklungstand entsprechen. Aus diesen padagogischen
Angeboten kdnnen die Kinder frei wahlen

- Die Kinder nehmen an gezielten Bildungs- und Férderangeboten innerhalb und auf3erhalb der
Gruppe teil, wie z.B. im Elementarbereich

- Im Elementarbereich werden die Winsche der Kinder bertcksichtigt, jedoch kdnnen sie sich
nicht grundséatzlich dagegen aussprechen.

- Bei freien Angeboten, beispielsweise beim Basteln, durfen die Kinder entscheiden, wann und
wie lange sie sich beteiligen mdchten. Sollte es entwicklungsbedingt nétig sein, wird es vom
padagogischen Personal eingefordert. Jedoch geschieht dies in einem angemessenen und
behutsamen Ton.

- Bei Mahlzeiten dirfen die Kinder entscheiden, ob und wieviel sie essen mdchten. Es wird
jedoch auf eine gesunde Ernahrung geachtet.

4.6 Partizipation der Eltern

- Die Eltern entscheiden Uber den Eintritt und der Verweildauer in der Einrichtung

- Sie entscheiden Uber die Verpflegung, die Teilnahme am 2. Vesper / Mittagessen und

darlber, was sie den Kindern zum Frihstiick und 2. Vesper / Mittagessen mitgeben

- Die Eltern entscheiden Uber die Weitergabe der personlichen Daten und den

Informationsaustausch mit externen Fachdiensten

- Sie entscheiden uber die Teilnahme und Unterstitzung bei Festen und Aktionen

- Die Eltern werden bei allen sie personlich und ihr/e Kinder betreffenden

Angelegenheiten beteiligt und angehort. Die Aufgabe der Mitarbeiterinnen ist es, die

Sorgen, Winsche und Anliegen anzuhoren, sie zu Uberprifen und entsprechende

Ruckmeldung zu geben

- Die Eltern werden zeitnah Uber organisatorische Inhalte, wie Tagesablauf, Termine,

Feste und Veranstaltungen, Offnungs- und SchlieRzeiten sowie

Personalentscheidungen informiert

- AulRerdem erhalten sie Kenntnis tber das padagogische Konzept, die padagogische
10



Arbeit, den Entwicklungsstand des Kindes/der Kinder und individuelle Vorkommnisse
4.7 Grenzen der Partizipation

- Gerade bei der integrativen Arbeit und bei Kindern mit sehr unterschiedlichen
Voraussetzungen ist es wichtig, den individuellen Entwicklungsstand und die
spezifischen Kompetenzen im sozialen und emotionalen Bereich bei allen Formen der
Mitbestimmung zu beachten. Die padagogischen Mitarbeiter sind hier gefordert, die
Kinder sehr situativ zu leiten und zu fuhren, ihnen Teilhabe und Mitbestimmung zu
ermdglichen, ohne sie zu Uberfordern. Hier gilt es, sehr feinfuhlig die Signale der
Kinder zu erfassen, kreative Beteiligungsmaoglichkeiten anzubieten bzw.
auszuprobieren. Partizipation bedeutet nicht, dass alle Kinder alles machen durfen
oder dass sie im Einzelfall sogar die Mitarbeiter Gberstimmen kdénnen. Im Alltag
obliegt die Verantwortung immer den Erwachsenen. Sie sind fur den Schutz der Kinder
zustandig und mussen ihn, gerade bei Kindern mit Behinderung, im Einzelfall auch
gegen den Willen anderer Kinder oder der Gruppe durchsetzen. Wichtig ist es auch,
dass die padagogischen Fachkréafte ihre personlichen Grenzen reflektieren und die
Verantwortung dafur tbernehmen. Sie sind somit gefordert zwischen der
Einschatzung ihrer personlichen Mdglichkeiten und den Bedurfnissen der Kinder
abzuwagen. Auf dieser Grundlage treffen sie Entscheidungen, welche sie den Kindern
mitteilen und begriinden kénnen.

5. Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt / kdrperliches Wohlergehen

Dieser Verhaltenskodex basiert auf der Verantwortung fir das Wohl der uns anvertrauten

Kinder und Jugendlichen. Ziel ist der Schutz von Kindern, sowie von Erzieherinnen und

Erziehern vor sexuellen Ubergriffen, sexualisierter Atmosphare und geschlechtsspezifischer

Diskriminierung.

Der Verhaltenskodex interpretiert gesetzliche Bestimmungen und beinhaltet selbst auferlegte

Pflichten und Ziele zur Pravention sexueller Gewalt in unserer Einrichtung.

Bekleidung

Alle Beteiligten tragen wahrend ihrer Anwesenheitszeit angemessene Kleidung.
Das heil3t zum Beispiel:

- Die Kleidung ist blickdicht.

- Beinbekleidung ist bis knapp oberhalb des Knies (Hose, Rock, Kleid)

- Der Oberkdorper bleibt bekleidet.

- Tiefe Ausschnitte werden vermieden.

- Es werden keine gewaltverherrlichenden Symbole gezeigt (Tattoos, Schmuck..)

Ein Entkleiden vor den Kindern findet nicht statt. Das gilt auch im Rahmen von
Hallenbesuchen beim Turnen.
Wir ziehen auch keine Badeanziige/Badehosen an.

Alle oben genannten Vorgaben gelten auch fur unterstitzende Eltern und werden
entsprechend an die Eltern kommuniziert.

Private Kontakte zu den Familien

Private Kontakte der Erzieherinnen und Erzieher zu den Familien der betreuten Kinder, die
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nicht schon vor Kitaeintritt bestanden oder tber die eigenen Kinder zustande gekommen sind,
sollten wenn mdglich vermieden werden. Das schliel3t die Betreuung (auch gegen Bezahlung)
aulRerhalb der Kitazeiten ebenso ein, wie regelméaRige Bringe- und Abholdienste zu oder von
der Kita. Auch Kontakte uber soziale Netzwerke wie Facebook oder WhatsApp sollten wenn
maoglich vermieden werden.

Holen Eltern ihre Kinder nicht rechtzeitig ab und ist Gber die Notfallnummern niemand
erreichbar, werden zusatzlich ggf. Freiwillige und Eltern angesprochen und gebeten, solange
zu bleiben bis eine Lésung gefunden ist. Sollte nach 30 min niemand erreichbar sein, wird
Kontakt mit dem Trager aufgenommen. Sollte nach einer Stunde niemand das Kind abholen
wird die Polizei und/oder das Jugendamt verstandigt.

Die Betreuung eines Kindes nach Kitaschluss darf nur im Ausnahmefall und méglichst nur mit
einer zweiten Betreuungsperson stattfinden. Im Wiederholungsfall werden die zustandigen
Kinderschutzeinrichtungen (z.B. Jugendamt) eingeschaltet. Die zusatzlich anfallende
Betreuungszeit kann den Eltern des Kindes in Rechnung gestellt werden.

Korperkontakt zu den Kindern

e Klissen

Klsse bleiben eine familidre Geste der Zuneigung.

Erzieherinnen und Erzieher kissen Kinder grundséatzlich nicht.

Wenn die Kinder dieses Bediirfnis auf3ern, machen diese die Kinder liebevoll darauf
aufmerksam, dass sie nicht gekisst werden méchten und bieten als Alternative
beispielsweise eine Umarmung an.

e Trost

Das Bedurfnis nach Trost in Form von Umarmung, auf den Schol3 nehmen etc. soll

zuerst vom Kind ausgedriickt werden.

Die Erzieherinnen und Erzieher achten darauf, dass Form und Dauer des Trostes angemessen
bleiben und reagieren sensibel auf die Veranderungen in der Kérpersprache des Kindes.

Wir etablieren bewusst alternative Gesten fur das Trost geben und um N&he herzustellen, z.B.

- aktives Zuhoren
- Hand halten, Hand auf den Ricken legen
- sprachliche Begleitung

Fir trostende Zuwendungen wird sich nicht in geschlossene Raume zurtickgezogen.

Die Erzieherinnen und Erzieher sind sich des Spannungsfeldes zwischen Nahe anbieten und
Schutzaspekten bewusst und reflektieren ihre Ausdrucksformen und Erfahrungen von

und mit Nahe im Team. Sie beachten ihre eigenen Grenzen und formulieren sie den

Kindern gegenuber.

e Tragen

Ohne triftigen Grund nehmen wir die Kinder im Kindergarten nicht zu uns hoch und tragen sie
durch die Gegend.

e Toilettengange/ Wickeln

Kinder werden nur auf Aufforderung durch diese beim Toilettengang unterstitzt.
Kinder, die feinmotorisch dazu in der Lage sind, werden ermutigt, sich eigenstandig
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den Po zu saubern. Sollten Kinder sich weigern den Po sadubern zu lassen, werden die Eltern
informiert.

Die Eltern werden je nach Entwicklungsstand der Kinder in den Elterngesprachen

gebeten, den eigenstandigen Toilettengang zu Hause zu tben.

Das Wickeln findet bei offener Tur statt. Sollten Eltern an der Ture stehen und in den
Waschraum schauen, werden diese hoflich gebeten, von der Ture wegzugehen um die
Intimsphare der Kinder zu wahren.

Die Kinder werden wahrend der Eingew6hnung ausschlief3lich und danach maéglichst von den
Gruppenerzieherinnen und Erzieher gewickelt.

Tages- und/oder Wochenpraktikanten und unterstiitzende Eltern begleiten die Kinder
grundsatzlich nicht bei Toilettengangen, wickeln nicht und fihren auch keine
Pflegemalinahmen wie duschen oder eincremen durch.

Die Intimsphéare der Kinder wird respektiert, z.B. wenn diese bei geschlossener Tur

ihren Toilettengang erledigen méchten.

Ist die Toilettenttr geschlossen, wird vor dem Betreten der Raumlichkeit angeklopft

und ein Hereinkommen erbeten oder angekundigt.

Toilettengédnge von Erwachsenen werden auch im Wald stets getrennt und aul3erhalb

der Sichtweite der Kinder durchgefuhrt.

e Schol3spiele

Kniereiter werden nicht kérpernah durchgefihrt. Die Kinder sollten auf den Knien der
Erzieherin sitzen.

Betreuungssituationen / Settings

e 1:1-Betreuung

Die Betreuung eines einzelnen Kindes durch eine/n einzelne/n Erzieherin / Erzieher findet bei
geoffneter Tlre statt.

Sollte diese Betreuungsform aus padagogischen Griinden (Integrationskind, nur ein
Schlafkind) in Ausnahmeféllen notwendig sein, ist darauf zu achten, dass der Zugang

fur andere Kinder, Erzieherinnen und Erzieher jederzeit moglich ist und regelméanig
Sichtkontakt besteht.

Grundsatzlich soll immer versucht werden, andere Kinder mit in ein Angebot

einzubeziehen (z.B. Buch vorlesen).

e Tages- und/oder Wochenpraktikanten dirfen die Kinder nicht ohne eine/n
padagogische/n Begleiter*in betreuen.

e ebenso beim Baden, Wasserspiele u.a.
Die Kinder tragen auch beim Baden oder bei Wasserspielen Badehose oder einen Badeanzug.

Kommunikation

Grundlage der Kommunikationskultur in unserem Kindergarten bildet das Konzept der
Gewaltfreien Kommunikation nach M.B. Rosenberg auf der Basis von Respekt und
gegenseitiger Wertschatzung.

Ein diskriminierender und zuschreibender Kommunikationsstil hat in unserem Kindergarten
keinen Platz.
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Wir achten darauf, dass weder Kinder noch Erwachsene sexistische oder in anderer Form
abwertende Bemerkungen tatigen. Dabei spielt es keine Rolle, in welcher Funktion sich die
jeweiligen Personen im Rahmen des Kindergartens aufhalten. Das schliel3t auch bringende
oder abholende Personen ein.

Unser padagogisches Handeln orientiert sich unter anderem an folgenden Inhalten der
Gewaltfreien Kommunikation (GfK):

- ,Macht mit“ statt ,Macht tber*
- Authentizitat ohne zuschreibende Du-Botschaften (Giraffenschrei)

Begrifflichkeiten

Wir verwenden fur die Benennung von Geschlechtsorganen stets die korrekte Bezeichnung,
z.B. Penis und Vagina.

Verniedlichende Begriffe werden vermieden.

Damit sollen die Kinder in die Lage versetzt werden, Bedurfnisse und vor allem Grenzen in
diesem Bereich verstandlich zu kommunizieren.

Fotos

Das Fotografieren der Kinder ist ausschlief3lich mit kitaeigenen Medien zum Zweck der
Dokumentation gestattet.

Erzieherinnen und Erzieher sowie Praktikant*innen nutzen ihre Smartphones nicht wahrend
der Arbeitszeit.

Umgang mit Geschenken

Im Team, mit den Eltern und in der Kindergruppe wird die Geschenkekultur in der Kita
besprochen und reflektiert.

Das Teilen von Mitgebrachtem (durch Kinder) soll méglichst der ganzen Gruppe
zugutekommen zum Beispiel am Geburtstag.

Geschenke von materiellem Wert (unter Kindern) werden auf3erhalb des Kitaalltags
ausgetauscht und zwischen den Eltern abgesprochen.

Es werden durch Erzieherinnen und Erzieher, sowie Praktikant*innen keine Geschenke von
(héherem) materiellem Wert angenommen.

Das Team achtet darauf, dass keine Bevorzugungen oder emotionale Abh&ngigkeiten
entstehen.

Erzieherinnen und Erzieher und andere betreuende Personen sollen z.B. kleine, selbst
gebastelte Geschenke von allen Kindern mit nach Hause nehmen oder grundsatzlich in der
Kita belassen.

Gewalt den Erzieherinnen gegenuber

Sollte ein Kind Gewalt gegeniber einer Erzieherin oder einem Erzieher anwenden, so wird
zuerst einmal das Kind vor sich selbst geschiitzt. Wir richten uns nach dem 847VIIl 8 SGB.
Dazu besteht fir die Erzieherin und den Erzieher die Mdglichkeit, das Kind aus der Situation
zu nehmen und mit diesem in einen anderen Raum zu gehen. Gleichzeitig schiitzen wir somit
auch die anderen Kinder.

Dem Kind wird ein Gesprach auf Augenhdhe angeboten und zusammen eine Lésung gesucht.
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Sollte die Erzieherin oder der Erzieher alleine mit dem Kind in dieser Situation nicht mehr klar
kommen, Ubergibt sie/er das Kind an eine Kollegin/ an einen Kollegen.

Daraufhin wird zeitnah ein Gesprach mit den Eltern gesucht.
Sollte keine Verbesserung der ,Gewalt- und Wutausbrtiche® eintreten, suchen sich die
Erzieherinnen und Erzieher externe padagogische Hilfen.

Gleichzeitig handelt es sich um ein meldepflichtiges Ereignis nach 8 47SGB VIlII, sodass
weitere Malinahmen nach Eingang der Meldung beim KVJS in Absprache mit dem KVJS
vorgenommen werden sollten.

Sollte auch dies keine Verbesserung der Situation hervorrufen, wird der Trager informiert. Dies
kann zur Folge haben, dass das Kind vom Kindergarten ausgeschlossen wird.

6. Einstellungsverfahren

6.1 Ausschreibung

In den Stellenausschreibungen weisen wir auf das Schutzkonzept als Grundlage unserer
Arbeit hin.

6.2 Bewerbungsgesprach

Im Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzepts als Grundlage des
eigenen Handelns vorgestellt. Wir treten mit Bewerberinnen und Bewerbern dartber auch in
Austausch.

6.3 Erweitertes Fihrungszeugnis

Einstellungsvoraussetzung ist ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis.

6.4 Einarbeitung

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhéaltnisses findet fur alle Beschaftigten sowie fur
Jahrespraktikanten und -praktikantinnen eine Einweisung in das Schutzkonzept durch die
Einrichtungsleitung statt. Der unterschriebene Verhaltenskodex ist Grundlage der Arbeit. In die
Probezeit-Beurteilung flie3t das Verhalten mit ein.

Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen werden von ihrer Anleitung Uber die Schutzverein-
barungen informiert.

7. Zustandigkeit fur Pravention und Intervention

Verantwortlich fir Pravention und Intervention ist die Einrichtungsleitung.

Die Einrichtungsleitung ist Vorbild fir einen wertschatzenden, Grenzen achtenden Umgang mit
den Kindern, Eltern sowie Kolleginnen und Kollegen. Pravention und Intervention ziehen sich
durch alle Bereiche der Personalfiihrung, von der Personalauswabhl liber eine besondere
Aufmerksamkeit in der Probezeit bis hin zu den Mitarbeitergesprachen. Die Einrichtungsleitung
ist verantwortlich fur gute strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen, die
Vereinbarung von Regeln sowie fir deren Einhaltung. Die padagogischen Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeiter reflektieren regelmalfiig inre Haltung im Team. Mannern und Frauen kommen bei
der Erledigung ihrer Aufgaben gleiche Rechte und Pflichten zu.

Aufgaben werden im Team gleichberechtigt und jenseits vermeintlicher geschlechtsbezogener
(Tatigkeits-) Zuschreibungen verteilt. Sollten hierbei dennoch Schieflagen auftreten, liegt es in
der Verantwortung jedes/jeder Einzelnen, diese zu kommunizieren, damit sie korrigiert werden
kénnen.

8. Sexualerziehung

Der positive Umgang mit Sexualitat und Korperlichkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Identitatsentwicklung von Kindern und starkt inr Selbstwertgefihl und Selbstvertrauen.

Kinder fihlen zun&chst korperlich und machen ihre ersten Welterfahrungen beginnend mit dem
Korper. Sie nehmen Gegenstande in den Mund zum Erforschen und zur Befriedigung von
Lust.

Voller Neugier und Tatendrang begreifen sie die Welt und sich selbst.

Im Kindergartenalter begreifen sie (auch durch ,Doktorspiele®), dass es Madchen und Jungen
gibt.

Die Auseinandersetzung Uber den Umgang mit kindlicher Sexualitat und die Erarbeitung einer
gemeinsamen Haltung sowie eines sexualpadagogischen Handlungskonzepts starkt das
gesamte Team nach innen und nach auf3en.

Eine sexualitatsbejahende und korperfreundliche Erziehung braucht die Kommunikation und
Zusammenarbeit des gesamten Teams.

Aufgabe jeder Kita ist es, die Lebenswirklichkeit der Kinder in den Mittelpunkt zu stellen.
Ausgehend von deren Bedirfnissen, Interessen und Winschen werden situative Anlasse fur
Spiel- und Lernprozesse aufgegriffen. Dies erfordert vom gesamten (padagogischen) Personal
Sensibilitat, Einfihlungsvermdgen und genaues Beobachten dessen, womit sich Kinder gerade
beschaftigen.

Eine ganzheitliche und umfassende Sexualerziehung, die sowohl die positiven, lustvollen,
lebensbejahenden Aspekte als auch die unterschiedlichen Schattierungen von Aggression und
Gewalt thematisiert, fordert die Lebenskompetenzen der Kinder. Dies bedeutet Starke,
Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und Autonomie.

Dabei stehen die padagogischen Fachkréfte immer vor der Herausforderung, einerseits den
Kindern eine offene Haltung und Raum fir kérperliche Erfahrungen zu ermdéglichen und
andererseits den Kindern ein notwendiges Schamgefihl zu vermitteln, so dass diese lernen,
dass die korperliche Erkundung eine private Angelegenheit ist.

Das Experimentieren mit dem eigenem Korper ist fur die Entwicklung der Ich-ldentitat und
Autonomie von gré3ter Bedeutung. Das Wissen um die eigene Kdrperlichkeit macht Kinder
stark, sexuelle Grenzverletzungen wahrzunehmen, sich anzuvertrauen und sich adaquat zur
Wehr setzen zu kdnnen. Zudem macht es sie sprachfahig fir unterschiedlichste Themen und
ermoglicht die Wahrnehmung vielfaltiger Geftihle und Ausdrucksformen unter Einbeziehung
aller Sinne.

Sexualpadagogische Angebote
Wir starken Kinder bei der Entwicklung ihrer geschlechtlichen Identitat durch Foérderung ihrer

Sinne. Durch vielféaltige Angebote (Kneten, Sand, Massagegeschichten,
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Entspannungstechniken, Fuhlspiele, Igelbélle, Spiegel) ermdglichen wir den Kindern eine
ganzheitliche Sinneswahrnehmung und -erfahrung.

Zur Sexualerziehung forderlich sind (z.B. Bild- und Buchmaterial, Verkleidungsutensilien,
Rollenspiele, Arztkoffer etc.). Fragen zur Sexualitat werden sachgerecht und altersgeman
beantwortet.

Wir begleiten die Kinder auf dem Weg zu sexueller Selbstbestimmung und zum
verantwortlichen Umgang mit sich selbst und anderen.

In Wickelsituationen beziehen wir die Kinder aktiv mit ein, indem wir die Situationen sprachlich
begleiten (Korperteile benennen und keine Verniedlichungen benutzen) und anregen, beim An-
und Ausziehen mitzuhelfen. Selbstverstandlich achten wir auf das Schamgefihl der Kinder
indem wir sie in einer geschitzten Umgebung wickeln und darauf achten, wenn es moglich ist,
ohne Beiseins anderer Kinder zu wickeln.

Die Sprache im Kindergarten Regenbogen ist wertschatzend, reflektiert und
diskriminierungsfrei. Wir verwenden positive Sprache fir Kérper und Sexualitat. Abwertende,
diskriminierende oder sexistische Ausdriicke werden nicht toleriert.

9. Schutzvereinbarungen fir regelmalige Situationen der besonderen Ndhe

Abweichungen von der Schutzvereinbarung sind mit der Leitung und dem Team
abzusprechen.

9.1 Professionelle Beziehungsgestaltung

e Wir behandeln alle Kinder gleich. Wir vermeiden das Hervorheben und Bevorzugen einzelner
Kinder. Zum Beispiel ware das personliche Beschenken einzelner Kinder eine Uberschreitung
der professionellen Beziehung.

e Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter den
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eines Aufgabenbereiches wechseln. So
konnen die Kinder verschiedene Handlungsmdglichkeiten und Rituale kennenlernen und
haben Vergleichsmdoglichkeiten.

e Wir geben keine personlichen Geheimnisse an Kinder weiter.

e Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und den Schutz des
Kindes beeintrachtigen, werden diese im Team — in Absprache mit der Leitung —

thematisiert.

e Wir Uben kein Babysitting in Familien aus, deren Kinder in der Einrichtung betreut werden. Es
sei denn, das Babysitting bestand schon vor dem Arbeitsverhaltnis.

e Wir informieren immer die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam uber

Unternehmungen (Ausflige, Spaziergange, Einkaufe, Stadtteil-Erkundungen, Spielplatz-
besuche ...) mit Kindern aufRerhalb der Kita.

9.2 Angemessene Verhéaltnisse von Nahe und Distanz

e Wir bieten den Kindern emotionale und korperliche Zuwendung bei Bedarf an. Die Kinder
durfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der kdrperlichen oder
emotionalen Nahe annehmen.

e Kdrperliche und korperbetonte Kontaktaufnahme gehen in der Regel von den Kindern aus
und orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder.
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e Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz. Zum Beispiel ist das
Kiissen der Kinder eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

e Wir geben den Kindern keine verniedlichenden, abkirzende Kosenamen (wie Stif3e, Maus,
Schatzi ... usw.). Wir nennen die Kinder bei ihrem vollstandigen Vornamen.

e Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren
Intimbereiche. Wir erzéhlen nichts lber unser eigenes Sexualleben.

e Die Kinder werden dazu angehalten, ihre kdrperlichen und emotionalen Grenzen klar zu
kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

e Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in der
Gestaltung von Kontakten zu Kindern und Erwachsenen.

9.3 Schutz der Intimsphére in Pflegesituationen

e Pflegesituationen finden in geschitzten, aber einsehbaren Raumen statt.

e Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen geschitzten Raumen
umzuziehen.

e Auf ausdrticklichen Wusch des jeweiligen Kindes helfen wir den Kindern beim An-, Aus- oder
Umziehen.

e Die Kinder wahlen, von wem sie gewickelt werden. Das gesamte Kindergartenteam steht
zum Wickeln zur Verfigung.

e Altere Kinder durfen beim Wickeln zusehen, aber nur wenn das zu wickelnde Kind dies
maochte.

e Neue padagogische Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikanten bzw. -praktikantinnen wickeln
erst nach einer Eingewdhnungs- und Kennenlern-Phase. Wir machen davon eine Ausnahme,
wenn ein Kind dies ausdricklich winscht. Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen werden
vom Wickeldienst ausgeschlossen.

e Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich (,Ich mache
deine/n Scheide/Penis/Po sauber ...“). Wir benennen die Koérperteile der Kinder korrekt.

e Wir ermdglichen den Kindern einen ungestorten Toilettenbesuch.

e Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten an.

e Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach Méglichkeit
bertcksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson.

e Die Kinder cremen sich moglichst selbstéandig oder untereinander mit Sonnencreme ein. Das
Eincremen findet in einem einsehbaren Bereich (Gruppenraum/Bad ...) statt. Die
Mitarbeiter/innen helfen den Kindern bei Bedarf und auf Wunsch.

9.4 Ruhezeit / Schlafsituationen

e Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

¢ Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

¢ Wir setzen oder legen uns bei Bedarf zu einem Kind, aber nicht auf die Matratze des Kindes,
und wahren das Néhe- und Distanzbedurfnis des Kindes. Als padagogische Fachkrafte sind
wir uns stets eines professionellen Nahe- und Distanzverhaltnisses bewusst.

e Bei Ubernachtungsaktionen hat jedes Kind und jede Betreuungsperson einen eigenen
Schlafplatz.

e Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Team-Mitglied jederzeit den Raum
betreten kann.

18



9.5 Eingewtdhnung / Konflikt- und Gefahrdungssituationen

e Zur Unterstutzung bei der EingewOhnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den ersten
Trennungen, beim Einschlafen ...) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es
das in diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein anderer padagogischer
Mitarbeiter/innen statt.

e In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder korperlich zu
begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite Person
hinzugezogen.

e Konsequenzen sind kindgerecht, altersadaquat und fur die Kinder nachvollziehbar.

e Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem angemessenen
Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder aus fir sie stressigen Konfliktsituationen
zu nehmen.

e Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit der Einrichtungs-
leitung und dem Team besprochen.

10. Raumlichkeiten

Zonen hochster Intimitat: Toiletten- und Wickelbereich
Diese Zonen sind geschuitzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise ausziehen.

e Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschutzt, dennoch sind die RAume einsehbar und
werden nicht abgeschlossen.

e Den Kindern werden ein ungestdrter Toilettenbesuch und eine geschuitzte Wickelsituation
ermaglicht.

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zu den
Kindertoiletten im ganzen Haus.

e Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ihr Kind beim
Toilettengang begleiten mdchten, mussen sie das Personal dartber informieren.

e Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfihren missen, werden von uns begleitet
bzw. werden die Zonen zeitweise komplett gesperrt. Die Kinder weichen auf die Toiletten der
anderen Gruppen aus.

Zonen mittlerer Intimitat: Schlafbereiche und Nebenraume

Diese Zonen durfen Kinder, soweit dies einvernehmlich geschieht und sie einen ahnlichen
Entwicklungsstand haben, beispielsweise fir Koérpererkundungen nutzen.

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der Regel keinen Zutritt
zu den Schlafbereichen und Kuschelecken.

e Eltern holen ihre Kinder nicht im Schlafbereich ab. Sie warten an der Zimmertire. Die Kinder
werden von den Erzieherinnen / Erzieher aus dem Schlafraum zu den Eltern begleitet.

e Eltern und andere Personen (Handwerker, Verwandte...), die die Einrichtung besuchen,
durfen sich in Gruppenrdume und Funktionsraumen aufhalten, vorausgesetzt das
padagogische Personal ist anwesend.

Zonen ohne Intimitat: Eingangsbereich, Flure, Aul3engelande

Um die Privatsphére der Kinder zu schiitzen, missen sie angemessen bekleidet sein.
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e Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschitzten Bereichen umzuziehen, dabei
werden sie von den Erzieherinnen / Erzieher unterstiitzt. Zudem sorgen die Eltern fur
angemessene und vollstandige Kleidung.

e Beim ,Baden” im Garten mussen die Kinder mindestens mit einer Badehose / Badeanzug
bekleidet sein.

e Korpererkundungen sind im AufRengelande nicht erlaubt.

e Eltern dirfen sich zu den Abholzeiten dort kurz aufhalten.

e Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen, Lieferungen, Gartenpflege
...), oder Gaste sich in diesen Bereichen befinden und sich dort auch Kinder aufhalten, ist
padagogisches Personal anwesend.

11. Zusammenarbeit mit den Eltern

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzepts ist es, den Eltern die praventiven
Maflinahmen der Einrichtung verstandlich zu machen und ihre Unterstitzung fur eine
gemeinsame Umsetzung zu gewinnen.

Aufnahme

e Bereits der erste Elternabend im Kindergartenjahr kann genutzt werden, um den Eltern die
Praventionsarbeit des Kindergarten Regenbogen zu erlautern.

Aushange

e Uber aktuelle MalRnahmen wie Fortbildungen oder Team-Schulungen werden Eltern
durch die APP informiert.

Elternabende

e Eltern werden Uber das Schutzkonzept bei einem Elternabend informiert.
e Es finden thematische Elternabende zu Pravention von sexueller Gewalt und kindlicher
Sexualitat sowie zu den Themen korperliche Gewalt und Mobbing statt.

Elterngesprache

e Alle Elterngespréache kdnnen eine Mdglichkeit sein, tber Pravention von sexueller Gewalt zu
informieren. Ebenso kdnnen diese Gesprache genutzt werden, um tber den aktuellen
Entwicklungsstand des Kindes zu sprechen. Dies wird alles dokumentiert und von Eltern aber
auch von den Erzieherinnen und Erziehern unterschrieben.

12. Fort- und Weiterbildung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen an Schulungen zum Thema ,,Gewalt /
Schutzkonzept / Kindeswohlgefahrdung® teil.
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LANDKREIS
WALDSHUT

Ablauf im Kinderschutz (vom Jugendamt Waldshut empfohlen):

1.

Schritt

Gewichtige Anhaltspunkte werden bekannt

>

2

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrafte (Kiwo-Skala (Kita)) — Dokumentation! Wenn eine KWG nicht
ausgeschlossen wird, muss der Ablauf fortgefuhrt werden!

Beratende Hinzuziehung einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft®

- anonym

- kein Beratungsauftrag gegentber Eltern

- Einschatzung der ieF hat empfehlenden Charakter

- Wichtig: eigene Beobachtungen, Ressourcen, Erfahrungen und bereits
ergriffene MalRnahmen

-- Eine ieF kann mehrfach hinzugezogen werden, v.a. wenn sich Vermutungen (vorerst)
nicht bestatigen und zu jedem Zeitpunkt (auch Schritt 2-4)

Einbezug der Erziehungsberechtigten und des Kindes bei der Einschatzung, soweit der
wirksame Schuttz des Kindes nicht infrage gestellt wird — wenn sich im Gesprach eine
KWG nicht ausschlief3en Iasst, muss Schritt 2 erfolgen!

Schritt

E.rgebnis der Einschatzung: Gefahrdung kann nicht anders abgewendet werden

3.

» Hinwirken auf Inanspruchnahme geeigneter Hilfen bei Erziehungsberechtigten
- Hinweise auf bekannte Hilfen
- Absprachen mit Erziehungsberechtigten tber Inanspruchnahme dieser Hilfen,
Dokumentation und Uberpriifung
- Ggf. Unterstitzung bei der Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt
- Hinweis, dass das Jugendamt informiert werden muss, wenn die Hilfen nicht oder
nicht im erforderlichem Umfang in Anspruch genommen werden bzw. ungewiss ist,
ob sie ausreichen.

» weitere Kontrolle und Dokumentation, ob Hilfen umgesetzt werden

» wenn nein, Schritt 3

Schritt
Wenn...
» keine geeigneten Hilfen bekannt sind
» abgesprochene Hilfen abgelehnt werden
» abgesprochene Hilfen nicht oder nicht in erforderlichem Umfang in Anspruch
genommen werden
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> keine Gewissheit darlber, ob durch abgesprochene Hilfen der
Kindeswohlgefahrdung begegnet werden kann
Dann...
- Information an das Jugendamt Uber Gefahrdungseinischatzung und bisherige
Vorgehen
» Es folgt automatisch Schritt
4. Schritt
» Wenn zuldssig, informiert das Jugendamt die Kita Uber das Ergebnis der
Gefahrdungseinschéatzung und veranlasste MalRnahmen
» Absprache und Dokumentation

Kooperation:

» Madglichkeiten und Grenzen (anonymisierter) Fallbesprechungen

» positive Atmosphare zwischen Beteiligten wirkt sich positiv auf Kooperation aus

» Wissen um die Aufgabenbereiche, die Grenzen & Mdglichkeiten des jeweils anderen
Partners schafft realistische Basis zur Zusammenarbeit

Herausforderung: Ohnmachtsgeflihle sollen nicht ,weitergeschoben®, sondern missen
ausgehalten werden / jeder bleibt in seiner Verantwortung

Der Schritt an das Familiengericht als legitimer Schritt im Kinderschutz

Y VY

Fachberatung durch insoweit erfahrene Fachkraft im Landkreis Waldshut:
(fir den Kindergarten Eggingen zustandig)

Psychologische Beratungsstelle
Landratsamt Waldshut
Viehmarktplatz 1

79761 Waldshut-Tiengen

Tel.: 07751/86-4380

Entwicklungspsychologische Beratung
im Diakonischem Werk Hochrhein
Waldtorstrasse la

79761 Waldshut-Tiengen

Tel.: 07751/8304-0

Interdisziplindres Beratungs- und Forderzentrum
fur entwicklungsverzdgerte Kinder und deren Eltern
Lebenshilfe Stidschwarzwald

Riedpark 2

79787 Lauchringen

Tel.: 07741/96995-00
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